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Fahigkeiten entfalten —

Z1iele erreichen!

Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten
durch Systemisches Coaching!

In unserer fundierten Coaching-Ausbildung erhalten Sie das Be the change
umfassende methodische Rustzeug, um professionelle Business- g
Coachings souveran durchfiihren zu kénnen. you want to see
in the world!“ g

Die Didaktik des Kurses ermdglicht Ihnen die notwendige
Selbstentfaltung, um Sie fur diese anspruchsvolle Tatigkeit Mahatr¥eandhi U
bestens zu wappnen. Dadurch sind Sie in der Lage, in gleichem \
Maf3e |hre personliche Leistungsfahigkeit, wie auch die Perfor-
mance lhrer Klienten oder Mitarbeiter nachhaltig zu steigern.

Die Qualitat der Kurse stellen wir sicher, indem wir uns an
aktuellen empirischen Forschungsergebnissen in gleichem Mal3e
orientieren, wie an unserer jahrzehntelangen praktischen Erfah-
rung auf diesem Gebiet. Die Ausbildung findet ausschlief3lich in
lernintensiven Kleingruppen statt.

Die 3 Blocke unserer Ausbildung ,,Basic”, ,, Advanced" und
,Master" umfassen insgesamt 22 Tage und kénnen auch separat

von |lhnen gebucht werden.

Wir freuen uns auf Siel

Dr. rer. nat. Martin Emrich

Leiter der Ausbildung und

zertifizierter Top Executive Coach




, Auf die Dauer der Zeit
7 nimmt die Seele die

DIE INHALTE

Gedanken an.

Marc Aurel

IHR NUTZEN

M Doppelte Praxiserfahrung: \Wihrend der Ausbildung
bekommen Sie bereits die Mglichkeit, reale Klienten (z.T.
auch in Unternehmen) zu coachen und werden auch selbst
gecoacht.

M cleveres Marketing: Sie erfahren, wie Sie sich als inter-
ner oder externer Coach gezielt vermarkten und Vertrage
mit Kunden abschlief3en.

M ihr Image-Video: Sie haben die Moglichketit, sich lhren
eigenen Imagefilm als Coach produzieren zu lassen. Diese
Leistung ist in hren Kursgebihren bereits inklusive.

M Exzellente Werkzeuge: Die Inhalte sind topaktuell und
die Strategien und Methoden praxiserprobt, so dass Sie
diese sofort gewinnbringend anwenden kénnen. Sie lernen
die jeweils effektivsten Techniken aus systemischen, |6sungs-
orientierten, konstruktivistischen, verhaltenstherapeutischen
und hypnotherapeutischen Ansétzen. Ebenso bekommen
Sie die nitzlichsten Werkzeuge der systemischen Organisa-
tionsberatung, des NLP und der Transaktionsanalyse vermittelt.

[ | Eigenes Wachstum: Die Ausbildung gibt lhnen wert-
volle Impulse fur hr Wachstum als Coach und als Mensch.
Sie erschlieen Ihre erfolgsentscheidenden persénlichen
Potenziale und erzielen so in lhrer Arbeit wie in lhrem
Privatleben eine Uberzeugendere Performance.

B Renommiertes Zertifikat: Sie haben die Moglichkeit,
gegenliber lhren Kunden lhre Kompetenz als Coach zu
demonstrieren.

Ziel: Nach Abschluss des ,,Basic” beherrschen Sie Grund-
techniken des Coaching und wissen, wie Sie als Coach an lhre
Klienten kommen.

Modul |: Erleben Sie ein personliches Einzelcoaching inklusive
MBTI-Test und individueller Personlichkeitsanalyse. Aufbau und
Struktur von Coaching-Sitzungen, Pacing, Rapport und Leading
im Coaching, Kennenlernen eigener Stirken und Schwéchen als
Coach.

Modul 2: Wie komme ich als Coach an meine Klienten?
Positionierung — anders sein; Inszenierung — spannend sein;
Profilierung — bekannt werden. Social Media Marketing, die

,,3 C": Contacting, Convincing, Contracting. Work-Life-
Balance-Coaching mit dem , Lebensrad".

[ | Advanced: -

Ziel: Nach Abschluss des ,,Advanced" kénnen Sie professionel-
les Einzelcoaching durchfiihren und beherrschen die wichtigsten
Methoden und Techniken fir Standard-Themen im Business-
Coaching.

Modul 3: Coaching-Modelle und Prinzipien, Systemisches
Coachingverstandnis, Coaching-Kontrakt, Teufelskreise bei Klien-
ten identifizieren und auflésen, das TALK-Modell, Techniken aus
der kognitiven Verhaltenstherapie.

Modul 4: Auftrags-, Kontext- und Zielklarung, Systemische
Fragetechniken (zirkuldr, hypothetisch, metaphorisch),

, Wunderfrage", Losungsfokussiertes Coaching nach Steve de
Shazer; Skalierungsfragen.

Modul 5: Telefon-Coaching, Email-Coaching, Coaching per
SMS, Fulfillment-Coaching, Werte des Coaching-Klienten
herausarbeiten, Prozess-Coaching, Einsatz von Rollenspielen mit
Videoanalyse und ,,Shadowing".

Ziel: Nach Abschluss des ,,Master* sind Sie fur anspruchsvolle
Management- und Teamcoachingprozesse bestens vorbereitet.
Sie kénnen |hre Kompetenz durch ein anerkanntes Zertifikat
nach auf3en hin klar aufzeigen.

Modul 6: Unternehmens-Coaching mit der DELFIN-Methode,
Analyse systemischer Dynamiken im Coaching, Aufstellung mit
Stellvertretern (V. Satir), Holzfiguren und ,,Beziehungsbrett".
Methoden des Team-Coachings, ,,Inneres Team* nach Prof. Dr.
Schulz von Thun.

Modul 7: Provokative Therapie nach Frank Farrelly, Challenge
Coaching, Nutzung von Humor und Refraiming, Einsatz von
Personlichkeitstests (HDI, DISG, MQ) und Intelligenztests.
Modul 8: Induktion von Trancezustdnden und Einsatz der
Business-Hypnose im Coaching. Arbeit mit inneren Bildern und
Metaphern bei Fihrungskrédften. Einsatz von Storytelling mit
und ohne Hypnose. Professionelles Visualisieren am Flip-Chart.
Zusammenfassung und Vorbereitung auf die Zertifizierung.



., Nur wer sich bewegt,

kann was bewegen!
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